
◈新卒者、既卒者が企業に求めるものとは

求職者の生の声

◈求職者は企業のどこを見ているのか

求職者の視点

◈好感度、求職者との波長：アクティブリスニングなど

面接対策法

◈採用方法の現状・費用をかけない求人方法は

求人情報の表現方法

内定者の離脱を防ぐ方法とは

カリキュラム

◈コミュニケーションから親和性「エンゲージメント」へ

　大学卒業後、広告代理店、出版社を経て
平成12年から年間1,000名余の新卒者や社
会人の就職支援を中心とした人材育成業務
に携わる。
　福岡県や県内の自治体などの主催による
就職支援事業を運営。そのほか大学などの
就職支援講座も行うなど求職者の実情にも
精通している。

株式会社ヒューリスアカデミー
代表取締役
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福岡県中小企業雇用環境改善支援センター

12月6日(金)12月6日(金)

採用PR採用PR
ノウハウノウハウ

14時〜16時14時〜16時
TKPエルガーラホール７階 多目的ホールTKPエルガーラホール７階 多目的ホール

お申込み・お問い合わせ先

TEL:092-739-8733 FAX:092-725-1776
MAIL:info-seikikoyo@ssc-f.net お申込方法については裏面をご確認ください▶お申込方法については裏面をご確認ください▶

講　師

令和６年度 採用力向上企業支援セミナー令和６年度 採用力向上企業支援セミナー

参加費 無料（事前予約制）無料（事前予約制）

定　員

のの

50名 ※先着順50名 ※先着順

主催：公益社団法人 福岡県雇用対策協会　共催：福岡県中小企業雇用環境改善支援センター

（福岡県福岡市中央区天神1-4-2）（福岡県福岡市中央区天神1-4-2）

（公益社団法人 福岡県雇用対策協会）

対　象 県内事業所の経営者、
人事責任者・担当者等
県内事業所の経営者、
人事責任者・担当者等



・・・参加申込書・・・

企 業 名

業 種 従業員数 名

所 在 地
〒

連 絡 先
（ＴＥＬ） （ＦＡＸ）

メールアドレス

部署・ご担当者氏名
（ふりがな ）

受 講 者 名
（１社につき２名まで）

（ふりがな ）

（ふりがな ）

◎ 参加証などは発行いたしませんので、当日直接会場へお越しください
◎ キャンセルされる際は必ず事前に御連絡ください

ホームページはこちら

〒810-0001 福岡市中央区天神1-4-2 エルガーラオフィス11F
TEL：092-739-8733 FAX：092-725-1776
E-mail：info-seikikoyo@ssc-f.net HP： https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/
※本事業は、福岡県から委託を受け、(公社)福岡県雇用対策協会が運営を行っています。

福岡県内企業における正規雇用の拡大や人材確保・定着・育成を支援するため、企業の雇用管理について
社会保険労務士や人事・採用支援の実績が豊富なアドバイザーがご相談に応じます（無料）

福岡県中小企業雇用環境改善支援センターとは

✦ 魅力ある求人票の作成サポート
✦ 助成金活用についての説明、紹介

✦ 就業規則や賃金体系の見直しに向けたアドバイス

✦ イベントやセミナーの情報提供

✦ 採用に関する知識・ノウハウを伝えるセミナーの開催 等

 支援メニュー例

お気軽にご相談ください

▼ 下記内容をご記入のうえFAXまたはメールからもお申込みいただけます。

FAX：092-725-1776 MAIL：info-seikikoyo@ssc-f.net

スマートフォンからの
お申込みはこちら

令和６年1２月６日（金） １４：００～１６：００（受付：１３：３０～）

お申込
方法

インターネットにて受け付けております。
中小企業雇用環境改善支援センター ホームページ内
「企業向けセミナー」より１１月２９日（金）までに
お申し込みください。
※定員になり次第、締切とさせていただきます

福岡県中小企業雇用環境改善支援センター

◎ お申込み後、ご担当者様に確認の連絡をいたします
◎ ご記入いただいた個人情報は当事業以外の目的に使用することは一切ありません

令和６年度採用力向上企業支援セミナー「採用PRのノウハウ」
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