
従業員の満足度やモチベーションによる定着率アップ、組織の一体感強化を目指す県内中
小企業に対し、自社のレベルに応じた人事評価制度の導入・見直しについて考えるセミナー
を開催します。

人事評価制度セミナー
～自社のレベルに応じた人事評価制度～

[ 会 場 ] 
北九州 TKP小倉駅前カンファレンスセンター 第１会議室（北九州市小倉北区浅野２-１４-２）

福 岡 TKPエルガーラホール 多目的ホール１（福岡市中央区天神１-４-２）

[参加対象] 県内事業所の経営者及び管理職 等

[ 定 員 ] 各回30名 (１事業所１名)

  ※応募多数の場合、抽選により参加者を決定します。

[募集期間] 令和7年8月20日（水）17:00まで

福岡県中小企業雇用環境改善支援センター

企業向けセミナー

□長年同じ制度を使っており、現場の 
実態と乖離している制度を見直したい

□バラツキをなくし、公平に評価したい

□従業員の満足度やモチベーションによる
定着率アップを図りたい

□企業業績や企業価値向上につながる
   制度にしたい

こんな方に、おすすめです
福岡総合労務管理事務所
代表
社会保険労務士

島村 進氏

セミナー内容、申込み・お問合せは裏面へ

参加費

無料

導入編

評価力向上編

運用編

課題解決編

[北九州] 9月11日(木) [福岡] 9月25日(木)

[北九州] 10月 8日(水) [福岡] 10月23日(木)

[北九州] 11月 5日(水) [福岡] 11月19日(水)

[北九州] 12月 3日(水) [福岡] 12月17日(水)

セミナー講師

民間企業勤務を経て、福岡総合労務管理事務所を設
立。就業規則、給与制度、退職金制度など労務管理
制度のコンサルティングを中心に業務を行うほか、福岡商
工会議所の経営相談窓口において労働関係の経営相
談も担当。

地域貢献活動評価項目
加点対象セミナー

※審査基準日以前２年以内に受講が対象

講師詳細
Profile



導入編

評価力向上編

運用編

課題解決編

セミナー内容

[北九州] 9/11(木)
[福岡] 9/25(木)

[北九州]10/8日(水)
[福岡] 10/23(木)

[北九州]11/5(水)
[福岡] 11/19(水)

[北九州] 12/3(水)
[福岡] 12/17(水)

時間 14:00~16:00

時間 14:00~16:00

時間 14:00~16:00

時間 14:00~16:00

内容 おすすめポイント

これから人事評価制度を導入したい企業向け
に、制度の基本構造や設計のステップをわかり
やすく解説します。自社に合った制度をゼロから
構築するための考え方と実践方法を学べます。

評価制度を機能させるには、評価者の「評価
力」と「面談力」がカギ。納得性のある評価と面
談の基本から、傾聴・フィードバック・動機付け
のスキルや手法まで実践的に習得できる内容
です。

制度を導入したものの、うまく運用できていない
企業向け。評価の公平性や納得感を高める
運用方法、評価結果の活用法、制度の定着
化までを体系的に学べます。

既存の制度に課題を感じている企業向け。制
度の見直しポイントや改善アプローチを、制度
設計から運用・フィードバックなど各フェイズごとに
検討し、自社の課題解決に役立てます。

⚫ 制度設計の全体像がつかめる
⚫ 具体的な事例を交えた実践的な内容

⚫ 管理職・評価者のスキルアップに最適
⚫ 面談の質が制度の信頼性を高める

⚫ 評価のばらつきを防ぐ運用ノウハウ
⚫ 公平性・透明性・納得性を高める運用

方法を解説
⚫ 制度を「形骸化」させない運用の工夫

⚫ 制度の「どこが問題か」が明確になる
⚫ 改善のポイントが具体的に学べる

[対象] 県内事業所の経営者及び管理職 等

[定員] 各回30名（１事業所１名まで)

[参加費] 無料

[申込締切] 令和7年8月20日(水)17:00まで
  ※応募多数の場合、抽選により参加者を決定します。

[申込方法] 福岡県中小企業雇用環境改善支援センターHPよりお申込みください。

  トップページ＞企業向けセミナー

 https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi

福岡県中小企業雇用環境改善支援センター
(公益社団法人 福岡県雇用対策協会)
〒810-0001 福岡市中央区天神1丁目4-2 エルガーラ11F

092-739-8733 Mail：info-seikikoyo@ssc-f.net.

お問い合わせ先

お申込みはこちら

https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi
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