
福岡県中小企業雇用環境改善支援センター

企業向け講座

 社員の離職傾向と背景の分析
 定着に向けた施策の考え方
 中小企業でも出来る実践的対応策
 グループ討議
 質疑応答 等

セミナー内容

地域貢献活動評価項目
加点対象セミナー

※審査基準日以前２年以内に受講が対象

人材定着セミナー

 ～社員が辞める理由から解決策を考える～

令和9年

1/15(金)
14：00～16：00

令和９年

2/4(木)
14：00～16：00

令和９年

2/15(月)
14：00～16：00

飯塚商工会議所
中会議室２０２
（飯塚市吉原町６-１２）

TKPエルガーラホール
多目的ホール１
（福岡市中央区天神１-４-２）

TKP小倉駅前カンファレンスセンター
 第１会議室
（北九州市小倉北区浅野２-１４-２）

久留米シティプラザ
中会議室１
（久留米市六ツ門町８-１）

筑
豊

福
岡

筑
後

北
九
州

講師 咲良美登理事務所 代表

咲良美登理氏

申込み・講師プロフィール・お問合せは 裏面へ

令和8年12月18日（金）17:00まで

県内事業所の経営者及び管理職 等

各回30名（１事業所１名）

※先着順

対象

定員

募集期間

令和9年

1/21(木)
14：00～16：00

参加費
無料

早期離職が改善しない背景や人材が定着しない要因を分析し、中小企業が取り組む
べき定着促進の考え方や離職防止に向けた具体的な対策・実践ポイントを解説します。



福岡県中小企業雇用環境改善支援センター
(公益社団法人 福岡県雇用対策協会)
〒810-0001 福岡市中央区天神1丁目4-2 エルガーラ11F

092-739-8733 Mail：info-seikikoyo@ssc-f.net.

お問い合わせ先

[申込締切] 令和8年12月18日（金）17:00まで
※定員に達し次第、申込締切期限前でも受付を終了する場合がございますので、
参加をご希望の方はお早めにお申し込みください。

[申込方法] 福岡県中小企業雇用環境改善支援センターHPよりお申込みください。
トップページ＞企業向けセミナー
https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi

お申込みはこちら

（１）早期離職がなかなか改善しない背景と主な原因の整理

（２）人材が定着しない理由の具体的分析

（３）待ったなし！中小企業が存続するための人材定着促進の考え方

（４）離職防止に向けた企業の具体的な取り組みと実践ポイント

セミナー内容

咲良美登理事務所 代表
社会保険労務士
咲良 美登理氏

IT ベンチャーで技術者として勤務後、もっと人と関わりたいと退職。
知識ゼロから4ケ月で合格率7～10％の社労士試験合格、その後、健康食品のOEMトップメー
カーに人事として入社。
労務管理から、人事制度や福利厚生制度の改定、ハラスメント相談窓口、メンタル不調者サ
ポート、研修企画・登壇、社長直轄業務等幅広く対応。管理職としてマネジメント業務も行う。
独立後は講師、カウンセラー、コミュニケーションやハラスメント対策のコンサルタントとして活動中。
ハラスメント社外相談窓口 １２社対応中

講師詳細
Profile

セミナー講師
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