
多様化する求職者のニーズや企業選択の傾向を踏まえ、人材ごとの特徴や企業に求められる
要素を理解しながら、⾃社に必要な人材を明確化し、その人材に選ばれる企業となるための採
⽤戦略の考え⽅を学び、⾃社における採⽤戦略の構築につなげることを目的として開催します。

福岡県中小企業雇⽤環境改善支援センター

採⽤戦略セミナー

 採⽤環境と求職者の企業選択の傾向
 人材別の特徴と「選ばれる企業」のポイント
 ⾃社に必要な人材像と採⽤戦略
 質疑応答 等

セミナー内容

地域貢献活動評価項目
加点対象セミナー

※審査基準⽇以前２年以内に受講が対象

人材確保に向けた採用戦略セミナー
～自社に本当に必要な人材を考える～

令和8年

5/20(水)
14：00～16：00

令和8年

6/2(火)
14：00～16：00

令和8年

7/16(木)
14：00～16：00

令和8年

7/22(水)
14：00～16：00

飯塚商工会議所
中会議室２０２

（飯塚市吉原町６-１２）

TKPエルガーラホール
多目的ホール１
（福岡市中央区天神１-４-２）

TKP小倉駅前カンファレンスセンター
第１会議室
（北九州市小倉北区浅野２-１４-２）

久留⽶シティプラザ
中会議室３

（久留⽶市六ツ門町８-１）

筑
豊

福
岡

筑
後

北
九
州

参加費
無料

講師 内野裕太社会保険労務士事務所
社会保険労務士

内野 裕太氏

申込み・講師プロフィール・お問合せは 裏⾯へ

令和8年4月27日（月）17:00まで

県内事業所の経営者及び管理職 等

各回30名（１事業所１名）
※応募多数の場合、抽選により参加者を決定します。

対象

定員

募集期間



福岡県中小企業雇用環境改善支援センター
(公益社団法人 福岡県雇用対策協会)
〒810-0001 福岡市中央区天神1丁目4-2 エルガーラ11F
092-739-8733 Mail︓info-seikikoyo@ssc-f.net.

お問い合わせ先

セミナー講師

内野裕太社会保険労務士事務所
社会保険労務士

内野 裕太氏

新卒で⼊社した上場企業での営業職、市役所や年⾦
事務所での相談員の経験を生かし、従業員・役員の⼊
社から退職・退任までに留まらず、退職後・退任後の⼿
続きや社会保険・年⾦のアドバイスなど総合的に⾏って
います。

【専門分野】
〈経営戦略〉 創業・会社設⽴
〈人材・労務〉 社会保険、雇⽤労働保険、
人事制度、人事評価、年⾦制度、働き⽅改⾰、両⽴
支援、パワハラ対策など

企業の労務相談・給与計算・各種規定の整備、医療
労務管理アドバイザーや産業保健総合支援センター主
催「働く人と職場における勤務間インターバル制度の価
値」をはじめとするセミナー講師などで活躍中

[申込締切] 令和8年4月27⽇（木）17:00まで
※応募多数の場合、抽選により参加者を決定します。

[申込⽅法] 福岡県中小企業雇⽤環境改善支援センターHPよりお申込みください。
トップページ＞企業向けセミナー
https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi

お申込みはこちら

（１）採⽤環境と求職者の企業選択の傾向
人材確保を取り巻く環境の変化や、求職者が企業を選ぶ際に重視するポイントを解説します。

（２）人材別の特徴と「選ばれる企業」のポイント
人材ごとの特徴や、求められる職場環境・制度など「選ばれる企業」の要素を学びます。

（３）⾃社に必要な人材像と採⽤戦略
⾃社に本当に必要な人材を整理しその人材に選ばれるための採⽤戦略の考え⽅を学びます。

セミナー内容


